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Osszefoglalas

A Kozépiskolai Lednykollégium pedagégiai programja oOsszhangban all a Budapest
Févaros Kozoktatasfejlesztési és Onkormanyzati Intézkedési Tervével, 7 éves fejlesztési
tervével, a Foévdrosi Onkormanyzat kozoktatasi intézményrendszere mukodésének
Minéségiranyitasi Programjaval, a Févarosi Onkorményzat koltségvetésével.

A Kkollégium az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységet folytat, Pedagégiai
Programja ennek szellemében késziilt, felvallalva az intézmény hagyomaényait. Igényes,
tudatosan szerkesztett, koherens modon megalkotott alapdokumentum, amely

1. tartalmazza a kdzoktatasi térvényben eléirtakat
olyan célokat és feladatokat fogalmaz meg, mely &sszhangban van a partnerck
igényeivel, finanszirozhatdk, realisak

3. tartalmazza a tanulék fejlodését, felzarkoztatdsat, tehetséggondozasat, o6nallé
életkezdését eldsegitd foglalkozasok, tevékenységek elveit, és a megvalositasat
biztosité funkcidkat

4. tajékoztatast nydjt minden érdekelt (szilok, didkok, €s az iskolak) szamdra

Az intézményi dokumentumok egyik nagy értéke, hogy a gyakorlatot tikrozik,
megvalosithatok. A visszacsatolds, a mutatok, az elvégzett munka eredményességérol
szdlnak.

A mindségfejlesztési tevékenységilkben kiemelt szerepet kap a folyamatszabélyozas,
valamint az irdnyitott o©nértékelés. Meghatdrozza ¢és dokumentdlja az intézményi
kulcsfolyamatokat,

A gyermek és ifjusdgvédelem redlis helyzetelemzésre épiil, alaposan megtervezett,
sz€leskorli  tevékenységet  végez, egyiittmikodik kollégiumon kiviili  szervezetekkel,
elsédleges feladata a prevencié. A nevelbtestiilet elsajatitotta ¢és alkalmazza a nevclési
kihivasoknak megfeleld 0 technikdkat, médszereket.

A kiemelt feladatoknak tesznek eleget, remélhetéen minden partner elégedettségére.



Bevezetés

A vizsgalat célja:

Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban milkddé Kozépiskolai Leanykollégium

1145 Budapest, Uzsoki u. 34/a. szakmai vizsgdlata. A kollégium miikddésének szakmai
ellendrzése.

A vizsgélattal érintett idoszak: 2005/2006. és a 2006/2007. tanév

A vizsgalat idétartama: 2006. december 15. - 2007. mércius 15.

Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek:

Dokumentumelemzés

Megfigyelés

Interju

A kollégium onértékelése és tapasztalataim dsszevetése
Kollégiumi kézgyiilésen részt vettem

A vizsgalt dokumentumok:

Alapito Okirat

Pedagogiai Program

Igazgatoi Munkaterv

Vezeti ellendrzési terv
Neveldtanarok munkaterve
Nevel6étanarok drabeosztasa

Evvégi értékelés 2005/2006

Félévi értékelés 2006/2007

Hazirend

Etikai kodex

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pszichopedagdgus éves beszamoldja
Intézményi Mindségiranyitasi Program
Tovabbképzési és beiskolazasi terv

Alapito okirat szama: 1917/2005. (VIIL31.) Fév.Kgy.

Féréhelyszam: 50 {6 leany



Pedagégiai program

Az intézmény feladata, a nevelés-oktatds célja

Egyetemi és foiskolai felvételire késziti el6- és fel azokat a budapesti és vidéki lakhelyl
barmelyik févarosi gimnaziumba vagy szakkozépiskolaba felvételt nyert fiatalokat, akik
tehetségesek, tovabbtanulasi szandékuk van, azonban az otthoni komyezetben nincsenck
biztositva szamukra a tovabbtanulas feltételei.

E feladatst sajat, specialis pedagdgiai programja szerint litja el, szintrehozé, érettségire,
egyetemre, féiskolara felkészito és nyelvvizsga eldkészito tevékenységet folytat.

A kollégium tobb évtizedes multtal rendelkezik, mint tehetséggondozoé intézmény 1984. 6ta
tizemel.

A kollégium kihasznaltsaga évek ota 100%, jellemz6 a taljelentkezés.
A tanulok létszama: 2006. szept. 1. 50 fo

2007. febr. 1. 5016
A létszamot és a telitettséget tekintve ebben a tanévben sem tortént valtozas, azonban
szokatlan és rendkiviili volt a mozgés. Az dszi honapokban 10 f6 koltozott ki €s ugyanennyi
koltézott be a kollégiumba.,

Az intézmény iranyitasilag 6nallo, gazdasagilag részben 6néllo.

Iskolak szerinti megoszlas

Gimnaziumok: 23 £6/ 11 gimnazium
Szakkozépiskolak: 27 f6/ 11 szakkdzépiskola
Targyi feltételek

Gondozott kerttel kriilvett haromszintes villaépiilet 10 szobaval, 3 foglalkoztaté helyiséggel,
sajat konyhaval, ebédlével.

Bar eredetileg nem kollégiumnak épiilt, bels6 kialakitasa rendkiviil igényes. A diakok igényei
szerint, az €letkori sajatossagokat figyelembe véve tervezték a szép 0 butorokat.



A 3025 kotetes konyvtar beszerzéseinél elsdbbséget kaptak azok a szakkdnyvek, melyek a
felzarkoztato, felkészitd munkat segitik.

A tanulok 11 szamitégépet hasznalhatnak, ebbél 8 db. rendelkezik Internet hozzatéréssel. Egy
gépet a latassériilt tanulok tudnak hasznalni.

Az esztctikus kulturalt nevelési kornyezet kialakitasaért, megérzéséért sokat tesznek a diakok
is.

A kollégium kiilsé és bels6 kirnyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagit, és
a nyugodt pihenés lehetéségét, megfelel az otthonossag altalinos kritériumainak.

Kapcsolat az iskoldkkal

Jelenleg 22 partner iskoldval kell egyiittmiikédni, ez nem mindig kénnyii feladat. Vezetéi
szinten azokkal az iskolakkal alakul ki munkakapcsolat, ahova tébb tanulé jar. A kollégiumi
csoportvezetd tandrok az osztalyfonokokkel épitenek ki személyes kapcsolatot, mely elésegiti
a vélemény és informacio cserét,

Szeptemberben az FPI 4ltal szervezett ,Iskola — Kollégium” munkaértekezleten részt vett a
kollégium neveldtestiilete, de sajnalattal tapasztalhattak, hogy az iskoldk részérdl nagy volt az
érdektelenség, Csak a hazigazda iskola igazgatdja volt jelen a férumon. A kollégium vezetése
és testiilete a didkok érdekében mindent megtesz a hatékony egylittmiikdésért. Specialis
feladatot jelent az egytlittmiikddés a zenei tanulméanyokat folytaté diakok iskol4javal (probak,
fellépések).

Kapcsolat a sziilokkel

A kollégium igyekszik rendszeres kapcsolatot kialakitani. A felvételi beszélgetésen a sziilok
is részt vehetnek. A tanév kezdetén, a bekoltozéskor ¢s tanév végén sziiléi értekezletet
tartanak. A novendékekrSl félévente értékels levelet kap a sziild, melyet clozoleg e
tanuldkkal is megbeszél a csoportvezeté pedagdgus. Az értékelés kitér a tanulmdnyi
eldmenetelre, magatartdsra, és a kovetkez6 félév feladataira. Az iskolai sziil6i értekezletek
elétti orakban a kollégiumi neveldtanarok fogadoorat tartanak.

A hagyomanyos, a tanév elején megtartott sziildi értekezleten a sziilok 80 %-a vett részt. Az
Uj didkok sziilei kérdéivet 161tdttek ki a kollégiummal szembeni elvarasokrol.

A kollégium a kapcsolatok kialakitasaban s fenntartdsdban nyitott és kezdeményezs. A
pedagograi program rogziti a sziilokkel (egyéb torvényes képviselével) és az iskoldkkal
torténd egyittmikddes formait.



Tanulmanyi munka, eredmények

A kollégium a tanulméanyi atlagokat készségtargyak nélkiil szamolja, hiszen feladata a
fels6foku tanulmanyokra, a kétszintli érettségire torténé felkészités.

A kollégium tanulmanyi atlaga évek 6ta 4.1 — 4.3 kdzott mozog.

2006/ 2007 félév kollégiumi atlaga 4.13

Mindsités szerint:

Kittna: 1£8
Jeles: 516
Ié: 27 fo
Kozepes: 11 6
Elégséges: 0f6
Elégtelen: 6 f6

Az elmilt évekhez képest megnétt az elégtelentil teljesiték szama. Két tanuld tanév kizben
koltozott be a kollégiumba, az idé rovidsége miatt még nem sikeriilt a felzarkoztatas,
megviselte a tanuldkat az iskola és lakhelyvaltas. Egy tanulordl olyan visszajelzés érkezett,
hogy pozitiv elmozdulas tértént, ami a kollégiumnak kdszonhets, de még tovabbi feladat
hérul a testiiletre.

Az intézmény fejlesztési stratégiaja

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja altal meghatarozott elvekre épiil.
A nevelé-oktaté munka célja

A kollégium sajatos eszkozeivel és modszereivel, humanus légkorben eldsegiti a didkok
személyiségének fejlesztését, képességeiknek és érdeklddésiiknek megfelelden tehetségiik
kibontakoztatasat, iskolai elémenetelét, sikeres €letpalyara vald felkészitését.

A kollégiumi élet egész rendszere ,rejtett tanterve” az egyén legjobb adottsagainak
kibontakoztatasat, fejlesztését, konstruktiv életvezetését és Onmagat megvalodsitani képes
személyiség fejlesziését szolgalja.

Az Alapité Okirat lehetévé teszi a sajatos nevelést igényldé tanulék nevelését-oktatdsat.
Evek ota és jelenleg is latassériilt lanyok élnek a kollégiumban. A veliik valé foglalkozas
olyan célokat allit a nevelétestiilet elé, mint a massag elfogadasa, elfogadtatasa a latokkal, az



egyiittélés és tapintatos odafigyelés, hiszen a személyiség fejlodését a kornyezet jelentdsen
befolyasolja.

Személyi, szervezeti feltételek

Az intézmény vezetdje nagy hangsilyt helyez az emberi eréforris fejlesztésére. Tudatos
huménpolitikat és szervezetfejlesztési koncepciét valosit meg. A teljesitmények értekelése és
elismerése a mindennapi gyakorlat része. A munkalégkér kellemes, a munkakapcsolat jo.

A menedzseri szemléletli intézményvezetés az erdforrasok maximalis kihaszndldsara
torekszik.

A nevelési-oktatasi feladatokat a kozoktatasi torvényben eldirt képesitéssel, rendszeres
onképzéssel és valtozatos tovabbképzéssekkel (szakmai, ifjusdgvédelmi, médszertani,
pedagogiai) megujitott pedagdgiai ismeretekkel rendelkezé tanarok latjak el. A nevelétanarok
kommunikéciés kultorajat, neveldi auitiidjét a tanulok iranti tisztelet, bizalom, tapintat €s
szeretet jellemzi.

A kollégiumi tevékenységek belsd aranyainak szervezésénél tanuldk egyéni ¢s életkori
sajatossagait veszik figyelembe. Jelentds szerepet kap a kommunikacios kultura fejlesztése,
mely a szocializacié dont6 tényezdje, a miiveltség, tudas alapja.

A kollégiumi keretek a kotetlenségiik és a sajatos tanar-didk viszony kovetkeztében igen jo
lehetéséget nydjtanak a didkok kifejezOkészségének, szokincsének fejlesztésére. A mevelési
folyamat megszervezésére, iranyitiasira, ellenorzésére, értékelésére felkésziilt
pedagogusok példaként allnak a kollégistak elott.

Felzarkoztatds, tehetséggondozds

E hdrom feladat megtervezésénél, a modszerek kivalasztasandl figyelembe veszik a diakok
szociokulturalis hatterét, a csaladi indittatast, a telepiiléskdrnyezet, az iskolai kornyezet
hatdsait. A tanulék egyéni igényeinek, sziikségleteinek megfeleléen az egyéni tanuldsi
utak tamogatasdval végzi ezt a feladatot a kollégium neveldtestiilete.

A kollégiumban dolgozé valamennyi pedagdgus szaktargyi tevékenységet is folytat. A
tanulékkal tobbségében egyéni foglalkozasok keretében dolgoznak. A 9. évfolyamon a
felzarkoztatas, a 10. évfolyamon az el8készités, a 11-12-13. évfolyamom a felkészités kap
nagy szerepet.

A tanulasi kultura fejlesztése, az €lethosszig tartd tanulas motivacios bazisédnak kialakitasa
kitlintetett fontossagl nevelési feladat. Ezt segiti elé a projektorientdlt tanuldsi modszer,
amely talmutat a szaktargyakon, €életszerii, valosagos, biztositja a tanar-didk partneri viszonyt.
Lehetoséget ad a tanuldknak a kozremikodésre, a tevékeny egyiittmikddésre. igy
életprogramjuk részéve vilik a tanulas.

Valamennyi targynal a lexikalis tudas, a logikai készségek ¢s gyakorlas elmélyitésén tl a
nevelési célok megvaldsitdsa is realizalodik. Igy biztositja a kollégium azt az esélyt, hogy a
tanulo a valasztott iskoldban eredményesen végezze tanulmanyait.



Ebben a tehetséggondozd kollégiumban a pedagdégiai munka alapelve a motivacio, az
¢rdeklodés felkeltése, folyamatos fenntartasa, hiszen a tehetség kibontakoztatiséhoz szakmai-
pedagégiai, illetve emberi-magatartasbeli késztetések sorozata sziikséges.

A szakmai-pedagégiai késztetést jelentik felzarkoztato, felkészitd foglalkozasok altal nydjtott
lehetdségek, ahol a didkoknak pontosan, megtervezett iitemben sziikséges részt venniiik.

A foglalkozasok egyénileg, vagy kis csoportokban térténnek. Nem a raforditott id0 nagysaga,
hanem hatékonysdga (a tanuld teljesitménye, eredménye) méri értékét.

A felkészité foglalkozasoknal a témakorok komplex feldolgozasa a c€l, kapcsolddva mas
tantargyakhoz és tudomanyteriiletekhez.

Az emberi magatartasbeli késztetéseket jelentik a nevel6i attitidok.

A nevelési modszerek tekintetében a testiilet alapvetd éréknek tartja a személyes
példamutatassal alatamasztott normarendszert, az egységes, kovetkezetes
kévetelményrendszert.

A diakok csalddi, maganéleti problémainak megismerése, kezelése, segitése olyan kihivas,
amelynek itt a kollégiumban maximalisan meg kell felelni.

A Kkollégium kis 1étszama lehetové teszi a csalddias légkor kialakitisit, mely noveli a
nevelés és a személyes rihatis hatékonysagit. A pedagogusok elfogadé attitiddel,
empatiaval végzik feladatukat.

Palyaorientdicio

A kétszintii érettségi nagy feladatot jelent a kollégium szamara. Fel kell késziteni a tanulokat
egy hosszantarto, erds szellemi versenyben valo sikeres helytallasra, melyhez elengedhetetlen
az egyéni 6nallosag, dnmegvaldsitas, kezdeményezdképesség, onértékelés és az onfejlesziés
iranti igény kialakitasa, majd fejlesztése.

A realis szemlélet kialakitdsa segiti a megalapozott palyavalasztasi dontést, a valasztott
életpalyara valo felkésziilést.

Uj lehetéségként 1ép be az Eurdpan belilli tanulds, képzés, foglalkoztatds. Az eurépai
mobilitas a neveldtestiiletnek is kihivast jelent, fontos, hogy a didkok tdjékoztatasa,
felkészitése megalapozott és eléremutaté legyen.



A kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztése

A nevclési-oktatasi folyamat soran hangstlyt kap a k6z9sségi szokasok és mintdk kozvetitése,
a szocialis készségek fejlesztése. A kollégiumi hagyomanyok dpolisa, fejlesztése, az 6nallo
arculat drzése, az egyiivé tartozds érzését erdsiti. Segiti a kozosségi egyiittélés
szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom kolcsonhatasainak megértését,
kiilénos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossagokra.

Egészséges és kulturalt életmdodra nevelés

A kollégium csaladpotlé szerepébe beletartozik az itt laké didkok életvitelének,
viselkedéskultirajanak figyelemmel kisérése, helyes iranyba vezetése. Olyan belsSigény
kialakitdsa, amely a helyes étkezési, testdpolasi mentdlhigiéniai szokasok kifejlodéséhez,
illetve tovabbfejlesztéséhez vezet.

A neveldtanarok a tanulocsoportok vezetésén tal, a tanulék szaktdrgyi segitésében,
nevelésében, gondozasaban (sziillopotld szerep) valamint a kollégium, oktatasi s szabadid6s
tevékenységében is részt vdllalnak. Sportfelelés nevelétandr segiti, a j0l felszeret sportterem
hasznélatat, (torna, pingpong, edzésck). Kézilabda ¢s asztalitenisz bajnoksagokon szép
eredményeket ért el a kollégium csapata. A szabadidés programok gazdag kinalatabol
valaszthatnak a tanulok. Bérletes szinhdz és opera eléadasok jelentenek nagy élményt a
részvevoknek.  Projekt moédszert alkalmazva egy-egy hosszabb tanuldsi folyamatba
igyekeznck bevonni a tanulokat, ilyen a milvészettorténeti projekt, az uzsokis keddek
meghivott eléadokkal. A megvaldsitast palydzati tamogatasok is segitik.

Nagy hangsilyt kap a kornyezettudatos nevelés. A szelektiv hulladékgytjtést szintén
palyazati tamogatassal sikeriilt megvalositani.

A neveldtestiilet munkajat mentalhigiénés konzultaciékkal pszichopedagogus szakember
is tamogatja. Tevékenysége az estleges veszélyezteto tényezok feltarasara, redukalasara
iranyul.

Minéségbiztositasi rendszer elvei

Az IMIP egy olyan dokumentum, amely meghatarozza a kollégium hosszu tavra szolo elveit,
és a megvalositasat szolgalod elképzeléseket. Az intézményi Onértékelésiik periddusai, és
modszerei  pontosan rogzitettek. Az értékelésiik alapjan meghataroztak azokat az
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a kollégium szakmai célkitiizései és mukodése
koherencian alapulva hatékony legyen.



A folyamat keretében fejleszthetd a koliégium onmegismerd képessége, kidolgozasra keriiltek
hatékony 6nértékeld technikdk, mddszerek és eszkozdk. A vezetési, tervezési, ellendrzési,
meérési €s értékelési feladatokat rendszeresen és korrekt médon végzik.

Olyan rendszer kiépitésén faradoznak, ami lehetdvé teszi a partnerek azonositasat,
igényeik, sziikségleteik, elvirasaik és elégedettségiik feltarasit.

Kollégiumi foglalkozasok és témakorok

A kollégiumi foglalkozaskorének kidolgozasa a 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet és annak
mellékletei, valamint az intézmény sajatossagaibdl adodé specidlis célkitlizések alapjan
késziilt. (Egyetemi, foiskolai tanulmanyokra torténé felkészités.)

A foglalkozasok beosztasa a rendelet 2. szamu melléklete alapjan késziilt.

A csoportfoglalkozdsok 60%-at a kitelezé foglalkozasok, 40%-at a kotelezben valaszthato €s
a szabadon vélaszthato foglalkozasok alkotjak

A nevelStanarok €s az draaddk drabeosztasa is ennek megfelelden térténik.

A kotelezden valaszthatd foglalkozasok keretében készitik fel a tanuldkat az emeltszinti
érettségire az Altaluk kivalasztott tantargybol, ill. tantargyakbol. A raforditott id6 tanulonként
valtozik, a hatékonysagot az elért eredmények jelzik.

A kollégiumi foglalkozasok sziilok altal leginkabb preferalt eredménye az egyetemi,
foiskolai felvétel, illetve a sikeres nyelvvizsga.

Szabadon valaszthato foglalkozasok

A szabadon valaszthaté foglalkozasok koérét szezondlisan, illetve dllandé jelleggel hirdetik
meg.

Egész évben meghirdetett foglalkozasok
Szamitastechnika szakkor
Idegennyelvi foglalkozasok
Rajzszakkor

Szezonalis jellegii foglalkozasok

Kertépités
Kardcsonyi elokésziiletek
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A pedagogiai munka belsd ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzési terv az éves munkaterv részét képezi. F6 teriiletei: torvényességi, szakmai,
gazdasagi. Az ellendrzés kiterjed az altalanos érvényii rendelkezések megtartasara, valamint
szabalyzatok, utasitasok, munkakori leirdsok betartdsara, az ifjusagvédelmi tevékenységre, az
intézményi vagyonvédelemre. Az ellendrzések egész évben folyamatosak, illetve a napi
munkaba beépitettek. Az ellenérzési terv nyilvanos, konkrét és Utemezett. A

......

torekszik az intézmény.

Didkjogok, didkonkormanyzat

A diakjogok feltétlen érvényesiilése a kollégiumban biztositott. Ez egyitt jar a kollégium
nyiltsaganak, demokratizmusnak, kooperativ jellegének érvényesiilésével. A kollégiumi élet
soksziniisége ¢s belsd szabalyozottsaga, tapasztalatta, gyakorlattd teszi a demokracia
alapértékeit. A sajat SZMSZ alapjan tevékenykedd diakonkormanyzat élén, a mikodési
rendben meghatarozott modon valasztott didkbizottsag all. Tevékenységét a didkmozgalmat
segit® tandr timogatja.

A kollégium legmagasabb t4jékozddo-tajékoztatd foruma a kollégiumi kozgyilés, mely
minden kollégista szdmara nyilvanos. A didkonkorméanyzat mikodéséhez sziikséges
feltételeket a kollégium biztositja. A didkbizottsdg képviselSin keresztil aktivan részt vesz az
intézményi és fenntartéi dontés eldkészitésben.

JFévarosi Didkosztondij 2006-2007. tanévre” palydzatot két tanulé részére készitett a
kollégium. Az egyik tanulé sajatos nevelési igényii.

A Févéarosi Diakonkorméanyzatok Szovetségének rendezvényein ¢és kiildou-kdzgyllésén
képviselteti magat a kollégium.

Gyermek és ifjiusagvédelemmel osszefiiggd tevékenységek

A gyermek és ifjusdgvédelmi munka igazodik a mikrokérnyezet sajatossigaihoz. A
feladatok ellatasahoz szilkséges feltélel- és szabélyrendszer jo. Az intézményi komplex
gyermek ¢és ifjusagvédelem kiterjed a devians magatartasi formak megelézésére is.

A sajatos nevelési igényli tanulok beilleszkedtek a kollégium életébe, a fejlodésiikhoz minden
szilkséges tdmogatast megkapnak. Egyik tanulo szerepel a Vakrepiilés nevii szinhazi
produkcidban, szavalé és mesemondé versenyeken vesz részt, gyakran kap elsé dijat. A
pedagogusok elsajititottdk €és hasznaljak a nevelési kihivdsoknak megfeleld dj
technikakat, modszereket.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizdd tanuldk a pszichopedagégus tamogatdsat is igénybe
vehetik. Nagy hangsulyt fektetnek a tanuldi balesetek megelézésere.

A biztonsagvédelmi eldirasok kidolgozottak, szakszeriiek.



Javaslat a fenntarto szamara

A kollégiumban a vezetéi feladatokat ellatok és a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékelésén alapulé differencialt finanszirozasanak biztositasa.

A felzarkéztatd, tehetséggondozd programok tovabbi tdmogatdsa, a személyi é€s targyi
feltételek optimalizalasa, kiilongs tekintettel a sajatos nevelési igényii tanulokra.

Az esztétikus nevelési komyezet megdrzéséhez, tovabbfejlesztéséhez sziikséges forrasok
biztositasa. (Pl. a gydnyorii, egyedi értéket megjelenité kékorlat felnjitasa szitkséges.)

Budapest, 2007. aprilis 11.
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