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Tisztelt Igazgaté Asszony!

Tajékoztatom, hogy a 14-2634/2/2006. szami Vizsgdlati programban meghatdrozott
témakorokben az On altal vezetett intézményben a tdrvényességi vizsgalat befejezodott.
A vizsgalal tapasztalatairdl késziilt
Jelentést
mellékelten megkiildom.

Kérem, hogy a Jelentésben foglaltakrdl tdjékoztassa a Neveldtestiilet tagjait, az érintett
Munkatdrsait.

Készonom Onnek és Munkatarsainak a vizsgalat soran tapasztalt munkat, a vizsgalatban valo
kozremiiksdést.

Kérem, hogy a Jelentésben megfogalmazott észrevételekkel, javaslatokkal kapcsolatban
sziveskedjék a sziikséges intézkedést megtenni, szitkség esctén intézkeddsi tervet késziteni és
azt Ugyosztalyomra 2007, november 15-ig megkiildeni.

Budapest, 2007. szeptember j-f B
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Jelentés

A Kozépiskolai Leanykollégiumban (1145 Uzsoki u. 34/a.)
a 14-2634/2/2006. szami vizsgalati program alapjan elvégzett
fenntartdi torvényességi vizsgalat tapasztalatairél

Ugyiratszam: 14-1489/3/2007.

A kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. térvény 102. § (2) bekezdés d) pontja értelmében, a
fenntart6 altal elfogadott Komplex Ellenérzési Programban foglaltak alapjan a 2006/2007.
tanévben a Kézépiskolai Leanykollégiumban torvényességi vizsgélatra kertilt sor.

A vizsgalat célja: az intézmény mik6dését meghatdrozo dgazati jogszabdlyok megtartasanak,
az intézkedések jogszerliségének, a taniigyi nyilvantartasok meglétének, vezetésének
vizsgalata.

A torvényességi ellendrzés sordn vizsgilatra keriilt az intézmény dontéseit eldkészitd
tevékenysége, a jogszabdlyok 4ltal megéllapitott taniigyigazgatasi feladatok végrehajtasa, a
hatosagi hataskordk gyakorldsa, a jogszabalyokban, az intézményi belsé intézkedésekben
foglaltak megfeleld betartasa.

A vizsgilat tipusa, jellege: térvényességi vizsgdlat, helyszini dokumentumelemzés. interju
készitése az adott teriilet munkatéarsaval, €s az intézményi vezetokkel.

A vizsgalattal érintett iddszak: 2005/2006. és a 2006/2007. tancv
Az ellenérzésre 2007. mércius hénapban kertilt sor.

A vizsgilatot végezték: a vizsgalati programban meghatirozottan, a Fépolgarmesteri Hivatal
Oktatéasi Ugyosztalyanak munkatérsai.
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A vizsgalt teriiletek, tapasztalatok, megallapitisok:

1.) Azintézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumok megléte, nyilvinossiga

A mikodéshez szitkséges dokumentumok a kovetkezdk: alapité okirat, pedagégiai
program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz), hazirend, intézményi
mindségiranyitasi program (IMIP), belsé szabélyzatok

Az intézmények muikddéséhez sziikséges dokumentumokat az érintettek véleményeztek,
és a képviseldik alairasukkal lattak el. Az intézmény hatdlyos szakmai
dokumentumainak hitelesitett, eredeti példanyai — a SzMSz rendelkezésének
megfelelden — megtalalhatdk a tandri szobdban, az igazgatoi iroddban illetve az
iktatoban. Az elhelyezés tényér6l és a megtekintés lehctdségeirdl az érintettek
tajékoztatast kaptak.

2.) A kozalkalmazottakra vonatkozé dokumentumok megléte és jogszeriisége
A kézalkalmazotti alapnyilvantartasnak adatkorét az 1992, évi XXXII. torvény 4.
szami melléklete tartalmazza. (1. szami melléklet az 1999. évi LXIII. toérvényhez),
mely adatokkal a kdzalkalmazottat foglalkoztaté intézménynek rendelkeznie kell.

Az intézményben a kozalkalmazottak 1étszama lehetdvé tette, hogy a teljes személyi
anyag atvizsgalasra keriiljon.

Valamennyi személyi anyag tartalmazza az iskolai végzettséget igazolo bizonyitvany
masolatokat ¢és az erkolesi bizonyitvdnyokat. A kozalkalmazottak végzettsége és
szakképzettsége a betsltstt munkakériiknek megfeleld.

A kozalkalmazottak végzettségiiknek és szakképzettségitknek, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz016 1992, XXXIIL tv (Kjt) 61. §. (1) bekezdésére tekintettel vannak
besorolva.

A személyi anyagok minden a fent idézett jogszabalyban meghatdrozott adatot teljes
koriien tartalmaznak:

Az egész intézményre vonatkozdan kiilén dossziéban is leflizésre keriiltek a nyilvantarto
adatok, kézalkalmazotti alapnyilvantartas cimen, mely rendkiviil preciz munkat takar.

Kinevezési okmany, kézalkalmazotti jogviszonyhoz munkaviszony szamitds, jubileumi
jutalomhoz munkaviszony szamitas ¢s végkielégités meghatarozasahoz sziikséges
szamitds minden munkavallald esetén megtalalhaté és kinyomtatasra keriilt.

Munkakori leirds rendelkeznek a munkavallalok, a pedagogusok kiilon munkakori
leirast kapnak az éjszakas tanar, az ligyeletes ¢s a neveldtanari feladatokrol.

Az orvosi alkalmassagot igazold dokumentum valamennyi kézalkalmazottndl
megtaldlhato volt.

A szabadsag nyilvantartds tombon kiirva torténik, melyrél osszesitd tdblazat készil.

Az intézmény személyi-munkaiigyi anyaganak kezelése példaértékii munkat takar. A
sziikséges dokumentumok mellett, titoktartasi nyilatkozatot tesznek a kozalkalmazottak.
valamint belépéskor tdjékoztatét kapnak a fontosabb jogszabalyokrél, ami mindkét
esetben alairasukkal igazolnak.
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Ugyintézés és iratkezelés Az iktatds szabdlyosan torténik a Kollégiumban. Az
iktatokdnyv megnyitasa rendben megtérténik, az évenkénti lezarasat pdiolni sziikséges.
Javasolt a jovOben az azonos témaban keletkezett anyagok cgy szamra torténd iktatasa.
Az irattar rendezett. Az tigyck intézése hatdridében megtorténik.

A gyermekek, tanulék iigyeinek intézése

A kollégiumi felvétellel kapcsolatos iigyintézés

A tanulok felvétele a jogszabalyi eldirasok szerint torténik a Kollégiumban.

A felvételi cljaras iratai, a jelentkezéssel kapcsolatos iratok, a felvételrdl szolo
értesitések rendezett dokumentumok.

A tanulék tobbsége a Févarosi Onkormdnyzal fenntartdsaban miikédd intézmények
korébdl keriil ki, de talalhatdé a Kollégium lakék koézétr keriileti énkormdanyzati
fenntartasban mitk6do és alapitvanyi iskola tanuldja is.

A tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa
szabélyos, dokumentéldsa rendezett. A kollégiumba két {6 sajtos nevelési igény( tanuld
keriilt felvételre, iratanyaguk rendezett.

Taniigyi dokumentumok, nyilvantartisok

A torzskdnyv vezetése pontos, szabélyos, naprakész. Az intézményre vonatkozo adatok,
a tanuloi adatokat kitoltottek.

A csoport naplék rendezett dokumentumok, a tanulék adatai, tanulményi eredménye, a
programok, foglalkozisok bevezetlése szabalyos.

Az tgyeleti naplok vezetése folyamatos, rendezett.

A taniigyi dokumentumok a Kt. 2. szamu mellékletében meghatarozott adatokat
tartalmazzak.

A tanulékra vonatkozoé adatok bejegyzések, létszamadatok valamennyi dokumentumban
megegyeznek.

Az iskolai OM azonosité €s a tanuléi azonositdé szam a jogszabélyi eldirasoknak
megfelelden minden dokumentumon szerepel.

A tanulok fegyelmi és kartéritési iigyei

Az intézmény igazgatdjanak tajékoztatasa szerint a kollégiumban a vizsgalat idépontjaig
tanulé ellen fegyelmi eljards nem folyt, irasbeli fegyelmi intézkedésre nem volt sziikség,
szandékos vagy gondatlansagbol ered karokozas nem tértént.

Gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenység ellatasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet az intézmény vezetdje latja el neveldtanari
segédlettel. Ez a tevékenység az éves munkatervben leirtak szerint zajlik, errdl tanév
kezdetekor a tanuldk sziilei tdjékoztatast kapnak. Mivel a kollégium hagyomanyait
tekintve féiskolai, egyetemi tovabbtanuldsra készit fel, ezért — az igazgatd elmondasa
szerint — kevésbé jellemz6 a kollégiumban a klasszikus gyermek- ¢s ifjisagvédeimi
problémdk eldforduldsa. Fontos feladat azonban — a tanuldk szocidlis helyzetébél
adédéan — a kedvezményes étkeztetés megszervezése, illetve a gyermekjoléu
szolgalatokkal, és a teriiletileg illetékes dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartas.
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Tanulé- és gyermekbalesetekkel Gsszefiiggd feladatok

A kollégiumi munka- és balesetvédeimi szabdlyzatot minden tanév elején megismertetik
a tanuldkkal, ezt megfeleléen dokumentéljak. Az elmilt években szerencsére nem
tortént egyetlen tanulobaleset sem, az cldirt nyomtatvanyokhoz az -elektronikus
hozzaférés biztositoit.

A tanuldk orvosi, egészségiigyi ellatiasa
A kollégium kozelében a keriileti haziorvosi rendel$ all a tanulék rendelkezésére. lla
sziikséges, akkor a haziorvos a helyszinen, a koli¢giumban vizsgilja meg a betegeket.

Az kollégiumi didkonkormanyzat mitkodési feltételei, a didkjogok érvényesiilése
Az intézmény vezetése a torvényben meghatarozott kollektiv  didkjogok
érvényesitéséhez biztositja a feltételeket, a didkdnkormanyzat tevékenységéhez,
szervezeti muikodéséhez tamogatast nyujt, példaul téritésmentesen hasznéalhatja a
kollégium berendezéseit. A didkdnkormanyzat tevékenységét éves munkaterv alapjan
végzi, de ez az intézményi munkatervnek nem része. A diakénkormanyzat az SzMSz és
a Hazirend elfogadésakor €It egyetértési jogaval.

Az 50 féréhelyes, felséfoku tanulmanyokra felkészité kollégium csaladias légkori. A
pedagogusok €s a kollégistak elsodleges feladatuknak a magas szint(l szaktargyi képzést,
illetve a tanulast tekintik. A problémakezelés f6ként egyénileg zajlik, a szervezeti
mikddés, illetve fellépés a didkok tevékenységére kevésbé jellemzé. A DOK a
kollégium életének és programjainak szervezésében oOntevékenyen veszi ki részét,
pénzeszk$zokhoz palydzatokon keresztiil jut.

Megallapithatd, hogy a kollégiumvezetés a t6rvény altal meghatarozott sziikséges
feltételeket biztositja a diakonkormanyzat miikédéséhez. A kis tanuloi létszam, valamint
a kollégium specidlis tevékenysége nem igényelte a didkénkormanyzat széles kome
kiterjedd szervezeti mikodését.

A Kollégiumban a tankdnyvellitds rendjével, a tandij és egyéb téritési dijak
szabalyozottsagaval, ¢s a szakképzési célra Atvett pénzeszkozok felhasznalisaval
kapesolatban feladat clldtas nem tortént, igy ellendrzésére sem keriilhetett sor.

Intézményiranyitas

Az int¢zményvezetés Osszetétele és az intézményi Kkozosségekkel (6rténé
kapesolattartas, az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatai, a kizalkalmazottak
tajékoztatasa

A kollégium belsd és kiilsé kapcsolatainak rendszere, formdja és médja a SzMSz-ben
meghatarozottak szerint valosul meg. Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, a
vezetési feladatokban partnere az igazgaté-helyettes, és a kollégium méreteibdl adoddan
kozvetlen munkatdrsa a harom nevel6tandr. A kollégium egyes kdzosségeivel vald
kapcsolattartas kozvetlen és folyamatos. Kotottebb formai: pedagogiai megbeszélésck,
tantestiileti értekezletek, sziildi értekezletek. A kapcsolattartas rendszeres idépontjait a
munkaterv tartalmazza. A sziil6k tajékoztatdsat szolgdlja az évente két alkalommal
Osszehivott sziil6i értekezlet, melyen megismerhetik a kollégium alapdokumentumainak
szamukra fontosabb részeit, a neveld-oktaté munka eredményeit, problémait, illetve a
kollégiummal kapcsolatos egyéb informacidkat. Ezen kivil a sziilsk személyes
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tajékoztatast kaphatnak a csoportvezetd neveldtandrtol és az igazgatotol. Rendkiviili
esetben (dicséretek vagy fegyelmi, tanulméanyi problémék) a csoportvezetd irasban
értesiti a sziiloket a torténtekr6l. A kollégiumban jelenleg sem kollégiumi szék, sem
szfl6i szervezet nem mikddik. A koézalkalmazottak tdjékoztatdsa értekezleteken
torténik, ezekrdl jegyzokonyv készil. A kozalkalmazottak és  vezetdség
cgylittmiikddését a valasztott kozalkalmazotti megbizott segiti. A Kozalkalmazotti
Szabilyzatot elkészitették, elfogadtak. Ez tartalmazza a kézalkalmazottak munkarendjét,
munkavégzésének és dijazasinak egyes szabalyait.

Az intézmény kiils6 kapesolatai: XIV. keriileti Gyermekjoléti Szolgalat, kapesolatos
iskolak, févdrosi fenntartasi kollégiumok, kiilonbézd miivelodési  intézmények
(szinhazak, mizeumok)

Osszegzés

A torvényességi vizsgalat sordn litott dokumentumok alapjan megéllapithaté hogy az
intézményben a jogszabalyok, intézkedésck betartdasaval végzik feladataikat az adott terilletek
munkatdrsai. A taniigyi, munkaiigyi dokumentumok rendezettek, szabalyosan vezetettek.

Budapest, 2007. szeptember
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